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Alla docente FRANCESCA POLI

All’Albo online 

Al Sito web - Sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti

OGGETTO: Lettera di incarico individuale – Percorsi di potenziamento delle competenze di base, 
di motivazione e accompagnamento del progetto “Oltre l’abbandono”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi  
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19)  CNP  M4C1I1.4-2024-1322  CUP E91I24000410006

L’Istituto  Scolastico  I.C.  De  Filippo,  codice  Fiscale  94005500585,  con  sede  legale  in  Guidonia 
Montecelio, alla via Monte Bianco s.n.c., in persona della Dott.ssa Felicia Savino, ivi domiciliata per  
la sua qualità di Dirigente Scolastico reggente e legale rappresentante

V I S T I

 l’Avviso pubblico di selezione prot. n. 2661/2025 del 28/02/2025 e successiva riapertura prot. n.3345 
del 13/03/2025 rivolto a personale interno per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento

 i verbali di selezione prot. N 3342/2025 del 13/03/2025 e N. 4081/2025. del 26/03/2025 che riportano 
altresì la graduatoria dell’unica candidata idonea la graduatoria dei candidati idonei

 i decreto di approvazione della graduatoria definitiva e di conferimento degli incarichi individuali, 
prot. n. 3344/2025 del 13/03/2025 e prot. n. 4082/2025 del 26/03/2025

PREMESSO CHE

 come chiarito negli avvisi sopra citati, l’Istituto necessita di individuare personale in possesso della 
necessaria esperienza e delle dovute competenze per realizzare Percorsi di potenziamento delle com- 
petenze di base, di motivazione e accompagnamento per la corretta esecuzione del progetto in ogget - 
to;
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 tra il personale docente interno dell’Istituto si è resa disponibile la docente FRANCESCA POLI risul- 
ta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimen- 
to dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre si- 
tuazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto,  come  in  epigrafe  rappresentato,  conferisce  alla  docente  FRANCESCA  POLI  l’incarico  di 
ESPERTO

L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività, per un totale massimo pari a n.15 ore:

- • Verificare i livelli di ingresso dei destinatari

- • Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

- • Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità

- • Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del

- raggiungimento degli stessi

- • Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale

- tempestiva rimodulazione del calendario

- • Effettuare durante il percorso valutazioni intermedie e finali

- • Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

- • Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

- • Controllare l’avanzamento dei percorsi

- • Alimentare la piattaforma di avanzamento

- • Redigere relazione periodica concordata con il Team

- • Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti

- utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse dei Fondi Strutturali 
Europei,  ed  espletate  in  maniera  specifica  per  assicurare  le  condizioni  di  realizzazione  e  il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto indicato in premessa.
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1. L’Incaricata  si  impegna  ad  eseguire  l’Incarico  a  regola  d’arte,  con  tempestività  e  mediante  la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. L’incaricata si impegna a svolgere le attività di cui sopra al di fuori dell’orario di servizio.

3. L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. La durata dell’incarico decorrere dalla data di sottoscrizione della presente e fino al 15/09/2025, 
termine delle attività progettuali.

5. Non  è  ammesso  il  rinnovo  dell’incarico.  L’eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi  non  imputabili  al  prestatore,  ferma  restando  la  misura  del  compenso  pattuito  in  sede  di 
affidamento dell’Incarico,  nonché il  rispetto  delle  tempistiche  previste  per  la  realizzazione  degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad € 79,00/h, per un totale di € 
1.185,00 rapportato alle ore effettivamente prestate, per un massimo di n. 15 ore

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle atti- 
vità previste e effettivamente svolte, documentate compatibilmente con l’assegnazione delle risorse 
all’istituto.

             Per accettazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Felicia Savino

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

SAVINO FELICIA 
04.04.2025 07:32:36 
GMT+02:00
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